,Mit Fantasie und Engagement”

Thema , Qualitatsentwicklung”: Europa-Berufsschule Preistrager bei bundesweitem Wettbewerb

Weiden/Karlsruhe. = Bemiihen
um Qualitdt und Sicherung ei-
nes hohen Niveaus sind an
Schulen nicht neu. Bemerkens-
wert ist allerdings das Arbeits-
Konzept der Europa-Berufs-
schule und ihres Kollegiums - so
sah es zumindest die Jury des
Berufsschulpreises 2010, bei
dem die Weidener den dritten
Preis und damit 1000 Euro ge-
wannen.

Der bundesweite Wettbewerb wird
von der Stiftung Wirtschaft und Er-
ziehung veranstaltet. Ehrengast bei
der Verleihung in Karlsruhe war der
baden-wiirttembergische Ministeri-
aldirigent Klaus Lorenz.

D ie prdmierten Arbeiten
und Konzepte sind
nachahmenswerte

Wegweiser.

Jury-Vorsitzender Olaf Stieper

Insgesamt wurden 10 000 Euro fiir
nur vier Berufsschulen aus ganz
Deutschland ausgeschiittet. Die Wei-
dener waren dabei die einzigen baye-
rischen Gewinner. Stellvertretend fiir

das ganze Kollegium nahmen Schul-
leiter Josef Weilhammer, QM-Koordi-
nator Michael Baumler und Perso-
nalratsvorsitzender Alois Pecher den
Preis in Karlsruhe entgegen.

In diesem Jahr hatte die Stiftung
mit ihrem Vorsitzenden Manfred
Weichhold Konzepte und Bemiihun-
gen zur Forderung der Qualitdtsent-
wicklung in den Mittelpunkt geriickt.
Die Preistrdger wurden dann von ei-
ner unabhingigen Jury ausgewihlt,
die die Leistungen der Bildungsein-
richtungen fiir erfolgreiche und bei-
spielhafte Initiativen zur Fortent-
wicklung und Stidrkung der Berufs-
ausbildung wiirdigten.

,Die Forderung von Qualitdt und
Leistung der beruflichen Schulen ist
mir ein wichtiges Anliegen®, erklédrte
Klaus Lorenz bei der Ubergabe. ,Die
Ergebnisse des Wettbewerbs zeigen,
dass es mit Fantasie und Engage-
ment aller Beteiligten moglich ist, ar-
beitsmarktorientierte und zukunfts-
weisende Zusatzqualifikationen zu
entwickeln und in die Praxis umzu-
setzen.“

Beeindruckend seien die Vielfalt
der gewdhlten Qualifizierungsmaf3-
nahmen und die Tatsache, dass alle
Schulen ihre Aktivitdten als kontinu-
ierlichen Prozess sehen, den es wei-
ter zu optimieren gilt. Die Mitglieder

Ausgezeichnete
Padagogen: Perso-
nalrat Alois Pecher,
Schulleiter Josef
Weilhammer und
QM-Verantwortlicher
Michael Baumler
nahmen die Gliick-
wiinsche von Man-
fred Weichhold,
Bundesvorsitzender
der Stiftung Wirt-
schaft und Erziehung,
entgegen.  Bild: hfz

der Jury betonten, dass eine gute Be-
rufsausbildung als Basis fiir lebens-
langes Lernen und fiir einen erfolg-
reichen beruflichen Lebensweg von
grofler Bedeutung sei. Durch das An-
gebot von Zusatzqualifikationen er-
halten die jungen Menschen einen
zusdtzlichen Motivationsschub ihr
Leistungspotenzial abzurufen.

Lob vom Experten

Der Vorsitzende der Jury, Olaf Stie-
per, Ausbildungsleiter der Metro AG,
fiigte an: ,Die prdmierten Arbeiten
und Konzepte sind nachahmenswer-
te Wegweiser.



